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- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas e
Adolescentes de 03 a 06 anos.

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos.

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos
- Programa de Apoio Social.

- Programa de Inclusao Produtiva — Fase 01 — Preparagao para o Trabalho e
Renda.

- Programa de Inclusao Produtiva — Fase 02 —Gestao de Producgao.

- Programa de Inclusao Produtiva — Fase 03 — Auxilio Producgao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO COLABORACAQ — N°2.362/2020
PROCESSO — 126.555/2020
FMAS MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO COM A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, FUNDAGCAO TOLEDO - FUN-
DATO, POR MEIO DE SUBVENCAO.

Em trinta dias de dezembro de dois mil ¢ vinte, de um lado 0 Municipio de Bauru, com sede a
Praga das Cerejeiras, 1-59, CNPJ n® 46.137.410/0001-80, neste ato representado por José Carlos Augusto Fernandes,
Secretdrio Municipal do Bem Estar Social e Gestor do Fundo Municipal da Assisténcia Social, doravante denomina-
do_MUNlCiP[O - SEBES e do outro lado a Organiza¢do da Sociedade Civil, sem fins econémicos, FUNDA-
CAO TOLEDO - FUNDATO, CNPJ 05.106.014/0001-08, Rua Cussy Junior, n°13-30 , Centro, representada pelo
(a) seu (sua) presidente, Nathdlia Maria de Figueiredo Caligaris e Toledo, RG 34.855.296, CPF 321.698.358-73. tém
como justo e compromissado, nos termos da Lei Municipal n® 7.423 de 23 de Dezembro de 2020, e mediante as
clausulas e condigdes estabelecidas, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - do objeto e das metas

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a transferéncia de recursos financeiros destinados
ao desenvolvimento do “Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos Criancas de 3 a 6 anos”, “Ser-
vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos”, “Servico de Con-
vivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos”, “Programa de Apoio Social” e Programa de Inclusiio
Produtiva - Fase 1 - Preparagiio para o Trabalho e Renda Fase 2 — Gestdo de Produgio” e Fase 3 — Auxilio
Produgio”, conforme Padroes Normativos apresentados pela Secretaria Municipal do Bem Estar Social e de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de Seleg@o encartado nos autos do processo administrativo n®
126.555/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - das obrigagdes da Organizagiio da Sociedade Civil

2.1 Participar da rede socioassistencial do municipio, mediante diretrizes estabelecidas pela LOAS
(Lei Orgénica da Assisténcia Social) e alterada pela Lei n® 12.435/2011, e demais legislagdes pertinentes.

2.2 Efetivar os padroes de qualidade dos servigos, programas ou projetos pactuados neste ajuste, de
acordo com as diretrizes técnicas da SEBES e dos respectivos Conselhos Municipais;

23 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de selegdo, estabele-
cido a partir dos Padrdes Normativos.

24 Contratar e manter recursos humanos contemplando a equipe minima referenciada. nos Padroes
Normativos e de acordo com a NOB RH SUAS. estendendo a estes profissionais os pagamentos das rescisdes con-
tratuais proporcionais ao periodo em que o profissional esteve vinculado ao servigo ou programa, exceto quando se
tratar de aviso prévio indenizado, assumir os compromissos inerentes referentes a encargos trabalhistas, previdencia-
rios. fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Organizagio da Sociedade Civil e ao adimplemento deste
termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, conforme art. 42 incisos XIX e XX da Lei 13.019/2014, bem como manter um Fundo de Reserva para
garantia de futuras rescisdes trabalhistas.

2.5 Apresentar de forma detalhada. no Plano de Trabalho os valores para o pagamento de contribui-
coes sociais, FGTS. férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos so-
ciais incidentes sobre a equipe prevista desde que tais valores correspondam as atividades inerentes a consecugio do
objeto, a qualificagdo técnica necessdria para a execuciio da fungio a ser desempenhada que sejam compativeis com
o valor de mercado da regiao onde atua e nio superior ao teto do Poder Executivo.

2.6 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados na execugdo dos servigos, programas
ou projetos, objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como o saldo auferido por conta das aplicagdes financeiras
previstas no item 2.16. conforme Plano de Trabalho apresentado pela Organizagio da Sociedade Civil, observando o
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principio da legalidade. da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca da qualidade e durabilidade.

2.7 Apresentar mensalmente por meio eletrdnico, a equipe técnica de monitoramento referenciada,
relatorio de atividades de acordo com o modelo apresentado pelo gestor,

2.8 Apresentar quadrimestralmente, ou a qualquer tempo a pedido do gestor publico, no sistema de
Prestagdo de Contas do Terceiro Setor, constante no site da Prefeitura Municipal de Bauru — Secretaria de Economia
e Financgas prestacdo de contas referente os recursos auferidos no periodo e anualmente conforme Instrugdes do Tri-
bunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, assinadas pelo Tesoureiro, Conselho Fiscal e Presidente da Organizacio da
Sociedade Civil.

2.9 Priorizar os encaminhamentos atendendo as formas de acesso constante no padrio normativo.

2.10 Conceder férias em dois periodos de 15 dias, informando ao ¢rgdo gestor com antecedéncia.
Caso o namero de dias parados, por qualquer motivo, inclusive férias, exceder a 15 dias, o pagamento da parcela
correspondente ao més sera proporcional aos dias em que efetivamente houve o atendimento aos usudrios, ficando
vedado periodo de recesso, exceto com anuéncia do gestor municipal, quando solicitado com antecedéncia e por
oficio.

2.11 Apresentar para a administragdio publica, através de oficio, em tempo hébil para manifestagiio
do gestor, 0s eventos e/ou demais atividades que porventura suspenda o atendimento da populagdo, informando as
tratativas adotadas junto ao usudrio sobre a suspensdo do atendimento.

2.12 Fica vedado a qualquer titulo pagar, com recursos vinculados da parceria, servidor ou emprega-
do publico, bem como utilizd-lo para finalidade alheia ao objeto da parceria de acordo com art. 45 da Lei
13019/2014.

2.13 Cumprir continuamente e integralmente as metas estabelecidas no presente Termo de Colabora-
cdo.
2.14 Divulgar a parceria da SEBES como orgdo cofinanciador dos servigos, programas ou projetos

nos meios de comunicagdo, internet , materiais de divulgagdio, home Page e identificagdo veiculos adquiridos com
0s recursos publicos.

2.15 A Organizagio da Sociedade Civil, ndo devera seguir o calendario de Pontos Facultativos decre-
tados pela Administragdo Publica, considerando que ¢ regida pela CLT com regramento diferenciado da esfera pu-
blica.

2.16 Manter e movimentar os recursos repassados na utilizagao do objeto deste Termo em conta ban-
caria especifica da parceria, em institui¢do financeira indicada pela administragdo piblica, sendo vedada sua transfe-
réncia para demais contas existentes da Organizagfio da Sociedade Civil.

217 Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou opera-
¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagdo estiver prevista em prazos in-
feriores a trinta (30) dias, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més, em caderneta de poupanga cujos

rendimentos auferidos, deverfio ser demonstrados através de extratos bancarios. que acompanhariio as prestacdes de
contas quadrimestrais.

2.18 Apresentar os documentos fiscais originais quando solicitado, nota fiscal eletronica - NF-e, para
compra ou prestacgio de servigos que comprovem as despesas de acordo com a Resolugdo n® 03/2017 do TCESP
com a indicagdo do nimero do Termo de Colaboragdo, nimero da Lei Autorizadora e identificacdo do 6rgdo con-
cessor e justificativa. Acompanhara as notas fiscais de prestagdo de servigos relatérios, guias e comprovantes de
pagamento de ISS; sendo responsabilidade do tomador do servigo a sua retengdo ou anexar juntamente com a nota
fiscal a Certiddo Negativa de Retengfo de Notas Fiscais.
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2.19 Comprovar os pagamentos através da copia da transferéncia bancaria diretamente ao fornecedor,
boletos com autenticagdo mecénica. ou ndo havendo outro meio sendo o pagamento em dinheiro que o fato seja
devidamente justificado e conste no documento carimbo especificando a empresa, com nome, data e identificacio
(RG e CPF) do responsavel pelo recebimento, conforme Art. 53 da Lei 13.019/2014.

220 Na apresentagdo de notas fiscais de combustivel, IPVA, licenciamento, e seguro veicular, con-
tratos de locagéo, termos de prorrogagdo e reajustes e pagamento de IPTU somente com 0s comprobatérios em no-
me da Organizagio da Sociedade Civil, e destinados ao uso do servigo, programa ou projeto cofinanciado, devendo
nos casos de automotores conter o niimero da placa e copia do CRLV,

2.21 Na apresentagdo de notas fiscais referente a aquisi¢do de beneficios para funcionarios juntar a
relagdo nominal dos beneficiarios com assinatura e data visando a identificagdo e comprovagio.

259" Possibilitar o livre acesso ndo somente da Administracio Pablica Municipal, bem como do Tri-
bunal de Contas, dos documentos e locais de execugdo do objeto do presente termo de parceria.

2.23 Apresentar para o Gestor Municipal as demissdes do quadro de pessoal objeto desta parceria
com antecedéncia de 30 dias da sua homologagdo visando a mais ampla fiscalizagdo quanto ao cumprimento por
parte da Organizac¢do da Sociedade Civil dos compromissos trabalhistas.

224 Abster-se, durante a vigéncia da parceria de ter como dirigente membros do poder ou Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragiio piblica municipal direta e indireta, estendendo-se a veda-
¢lo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes linha reta, colateral ou por afinidade.

225 Vedado a Organizagdo da Sociedade Civil, comprometer durante a carga horaria da equipe refe-
renciada no Plano de Trabalho para outras atividades desenvolvidas que nio objeto da parceria.

2.26 Manter guardado ¢ em boa ordem pelo periodo de 10 anos contado do dia atil subsequente ao
da prestagdo de contas anual. os documentos originais que compuseram as prestagdes de contas do exercicio.

227 Utilizar os valores repassados durante o exercicio vigente, e havendo saldo no primeiro dia do
exercicio seguinte devera ser devolvido a respectiva conta do Fundo Municipal da Assisténcia Social, através de
GRE.

2.28 Participar de reunides de troca de experiéncia, de estudo de caso, de avaliagdo dos servigos pro-
gramas e projetos, da rede socio territorial, Semanas Municipais, Conferéncias Municipais quando solicitado pelo
Orgéo Gestor,

2.29 Informar o Orgdo Gestor por meio de oficio, a utilizagio de recursos de auxilio na implantagdo
de servicos e programas até final do 1° quadrimestre, bem como a apresentag¢do de trés orgamentos para a analise
do técnico de monitoramento e autorizagio do Gestor.

2.30 Utilizar o modelo padrio de placa de identificagdo do servigo, programa disponibilizado pelo
Orgéo Gestor.

231 Na hipétese de mudanga de local/enderego do servigo, programa ou projeto, informar com ante-

cedéncia, através de Oficio ao Orgdo Gestor sobre a nova localizaglio pretendida, para que apos andlise sobre a ga-
rantia de facil acesso da populaciio heneficidria seia autorizado a transferéncia local/endereco.

232 Apresentar os relatorios mensais conforme prazo estabelecido pelo Orgdo Gestor.

CLAUSULA TERCEIRA — das obrigag¢des do Municipio - SEBES

3.1 Transferir 4 Organizagio da Sociedade Civil os recursos financeiros aprovados pela Lei Muni-
cipal n® 7.423 de 23 de dezembro de 2020 e objeto deste Termo, através do Fundo Municipal da Assisténcia Social
em parcelas, conforme cronograma de desembolso.
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3.2 Assessorar tecnicamente a Organizagdo da Sociedade Civil na execugdo dos servigos, progra-
mas ou projetos contratados, objeto do Termo;
33 Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela Organizacio da

Sociedade Civil através dos indicadores de avaliagfio constantes no Padrdo Normativo:
3.4 Promover a capacitagdo continuada da rede socioassistencial;

3.5 Recomendar e oficializar prazo para que a Organizagdio da Sociedade Civil adote as providén-
cias cabiveis para o cumprimento das suas obrigagdes e sempre que verificada alguma irregularidade.

3.6 Disponibilizar aos Conselhos Municipais relatérios das atividades da Organizagdo da Sociedade
Civil, quando solicitado;

3.7 Monitorar e avaliar a aplica¢do dos recursos financeiros valendo-se de apoio técnico e pareceres
de outras areas quando julgado pertinente.

3.8 Analisar tecnicamente os relatorios sociais quadrimestrais nas prestagdes de contas apresentada
pela Organizagdo da Sociedade Civil, estabelecendo o nexo de causalidade entre as atividades e plano de trabalho e
o0 objeto da parceria estabelecida através, da equipe de monitoramento e entre as receitas e as despesas de acordo
com plano de aplicagio através, da equipe administrativa.

3.9 Emitir relatorio técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, apés homologagio
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo levando-se em consideragdo a parceria celebrada.

3.10 Aplicar pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios dos Servigos, Programas e Projetos e utili-
zar os resultados como subsidios na avaliag@o da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorienta¢do e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.11 Transferir para uma congénere ou assumir a responsabilidade de execugio do objeto deste Ter-
mo de Colaboragio caso haja fato relevante, impedindo a descontinuidade dos servigos, programas ou projetos exe-
cutado.

CLAUSULA QUARTA- do Financiamento

4.1 O Municipio — SEBES através do FMAS destinara o valor total de RS 2.690.306.00 (dois mi-
Ihdes. seiscentos e noventa mil, trezentos e seis reais). Programa de Trabalho 08.244.0021.2053 para o financiamen-
to de 30 VAGAS “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Criangas de 3 a 6 anos”, no valor de
RS 125.118,00; 325 VAGAS “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Criancas e Adolescentes
de 6 a 15 anos” sendo 225 VAGAS Cite no valor de RS 540.372,00 e 100 VAGAS Bela Vista no valor de RS
281.280,00; 90 VAGAS “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos”, sendo 60 VA-
GAS 9 Julho no valor de R$ 122.400,00 e 30 VAGAS Ferraz no valor de RS 61.200,00; 400 FAMILIAS
“Programa de Apoio Social”, sendo 200 Familias unidade Jaragui no valor de R$ 681.600,00, 100 Familias
unidade Santa Cindida no valor de R$ 340.800,00 e 100 Familias Ferradura Mirim no valor de RS
340.800,00; 100 VAGAS “Programa de Inclusdo Produtiva - Fase 1 - Preparacfo para o Trabalho e Renda,
Fase 2 — Gestdo de Produc¢iio” no valor de RS 189.540,00 e 15 VAGAS Programa de Inclusio Produtiva - Fase
3 — Auxilio Produgiio™ no valor de RS 7.196,00. A conta aberta devera ser em Banco Oficial na qual a mesma
devers ter movimentagiio e aplicacfio dos recursos recebhidos. comprovados em extratos bancarios. a ser pago em
parcelas conforme cronograma de desembolso, até o 5° dia do més.

4.2 Fica [acultado & Organizagio da Sociedade Civil que utilizar recursos na modalidade fixadas
no item 4.1 denunciar o Termo de Colaboragdo ou nao prorroga-lo, desde que indenize o Municipio proporcional-
mente ao prazo restante para aquele estipulado como prazo maximo de sua vigéncia.

43 As parcelas serdo suspensas quando do descumprimento deste Termo de Colaboragéo, conforme
item 6.1 dando-se o prazo de 15 dias prorrogavel por igual periodo para as devidas regulariza¢ées. Transcorrido o
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prazo estipulado, o Gestor deverd comunicar o respectivo Conselho Municipal e o Tribunal de Contas do estado de
Sdo Paulo - TCESP por meio de oficio.

4.4 A Organizagio da Sociedade Civil deverd utilizar 100% dos recursos repassados durante a
vigéncia deste Termo de Colaboragdo, caso isso ndo ocorra o saldo devera ser restituido ao Fundo Municipal da As-
sisténcia Social - FMAS em sua respectiva conta através de GRE.

4.5 A utilizagiio dos recursos repassados para os servigos, programas ou projetos ficam condiciona-
dos a padronizagio das despesas or¢amentarias, conforme Decreto 13.460 de julho de 2017 e Manual de Repasses
do Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Bauru.

4.6 Os recursos financeiros deverdo ser aplicados na execugdo do projeto aprovado em conformi-
dade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA QUINTA - Da Execucio

5.1 O Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e
as legislagdes pertinentes, respondendo cada um dos participes pelas consequéncias de sua inexecugio total ou par-
cial.

52 A fungo gerencial fiscalizadora sera exercida pelo Municipio - SEBES, dentro do prazo regu-
lamentar de execugdo/prestagdo de contas do termo, ficando asseguradas a seus agentes qualificados o poder discri-
cionario de reorientar a¢des e de acatar, ou ndo, justificativas com relagdo as disfungdes porventura havidas na exe-
cugdo.

5.3 A Organizagio da Sociedade Civil indica o (a) Sr. (a) Nathalia Maria de Figueiredo Caligaris
e Toledo, que se responsabilizara solidariamente pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas.

54 Fica facultado o livre acesso dos servidores dos drgéos repassadores de recursos, do Controle
Interna e do Tribunal de Contas aos documentos, aos processos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncia e os locais de execugio do objeto deste Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA SEXTA - da Prestaciio de Contas

6.1 A Organizagdio da Sociedade Civil cumprird as normas do Tribunal de Contas do Estado de
S#o Paulo e as seguintes condigdes:

I - Prestagdo de contas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do quadrimestre, acompanhada
do relatorio da execugdo fisico-financeira e extratos bancarios. conciliagdo bancéria separadamente, por
fonte de financiamento;

Il - Prestagdo de contas anual até o dia 20/01 do exercicio subsequente a este Termo Colaboragiio de acordo
com as orientagdes intituladas, apresentando relatério final das agdes desenvolvidas e conciliagéo bancaria
evidenciando a utilizagdo dos recursos e eventual devolugao, se for o caso.

I1l- Prestagdo de contas de parcelas vencidas, de um exercicio para o outro em 15 (dias) dias do seu recebimen-
to, cujas notas fiscais serdo a partir da ultima apresentada no terceiro quadrimestre.

V- Apresentar quadrimestralmente juntamente com as prestagoes de contas as Certidoes Negativas de Debitos
(FGTS. INSS, IRRF) dos érgdos publicos responsaveis pelos encargos, sendo que, no 3° Quadrimestre de-
verdo ser anexadas as Certiddes até o fechamento do exercicio. Sendo isenta do pagamento de encargos,
juntar a documentagdo comprobatoria.

V- Apresentar quadrimestralmente e na presta¢do de contas anual, relatérios com elementos técnicos e finan-
ceiros que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme o pactuado, com a descri¢do das atividades, metas e resultados esperados.

-
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Vi- Apresentar prestagdo de contas, por ocasido de dentincia, rescisdo ou extingéio de parceria, dos saldos finan-
ceiros remanescentes, inclusive das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, devolvendo-os
aos cofres piblico no prazo improrrogavel de (30) trinta dias, sob pena de imediata instauracio de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

Vli- O ndo cumprimento pela Organizag¢io da Sociedade Civil de qualquer obrigagio estabelecida neste ajuste

ensejard na suspensdo dos pagamentos e devolugdo dos valores repassados, sem prejuizo da adogdo das
sangOes previstas na Clausula Sétima do presente termo.

CLAUSULA SETIMA — Das Sancdes Administrativas a Organizagio da Sociedade Civil

7.1 Pela execugiio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com o presente termo de cola-
boragdo e com a Lei, a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagdo da Sociedade Civil
parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

I - suspensio temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou con-
trato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragio publica sancionadora, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

111- Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da pu-
nigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resul-
tantes, e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II deste artigo.

CLAUSULA OITAVA — Das disposigdes Gerais

8.1 A Organizagdo da Sociedade Civil se compromete que os trabalhadores contratados ndo guardam qualquer
vinculo empregaticio com o municipio, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagdo as
obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela entidade;

82 O municipio ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de comprimento das obrigagdes fis-
cais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela entidade, ndo se responsabilizando, ainda, por eventu-
ais demandas judiciais;

8.3 A entidade devera entregar ao municipio, mensalmente, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das
agdes relativa a parceria, contendo seus enderegos completos.

CLAUSULA NONA- da Vigéncia

O presente Termo tera vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2021

CLAUSULA DECIMA — Da Alteraciio ¢ da Deniincia

9.1 O presente Termo podera ser aditado nas metas, valores ¢ periodo de vigéncia, por conveniéncia dos
participes, sendo precedida de parecer do gestor.

9.2 O presente Termo poderd ser rescindido a qualquer tempo, por conveniéncia dos participes. apos
notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Rescisio
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Rescisio
Constitui motivo para rescisio do termo o inadimplemento de quaisquer das clausulas

pactuadas, particularmente quando constatadas a utilizagfio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, a
falta de apresentagéio das Prestagtes de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro
Para dirimir as questdes oriundas deste Termo. que ndo forem solucionadas

administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Bauru, desistindo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

s 30 oA Appidpo s Lot

JOSE CARJOS AUGUSTO FERNANDES
KTARIO MUNICIPAL DO BEM ESTAR S

NATHALIA MARIA DEFIGUEIREDO CALIGARIS E TOLEDO
FUNDACAO TOLEDO — FUNDATO

TESTEMUNHAS: /JVJ/g( Maud fouk Jne

G Rodrigus Nome:  Kaue Fortuna

RG:  agente de Admini
inistragdo gente de Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: FUNDACAO TOLEDO - FUNDATO

TERMO DE COLABORACAO N° 2.362/2020

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO : RS 2.690.306,00 (dois milhdes, seiscentos e noventa mil, tre-

Zentos e seis reais).

EXERCICI0: 2021

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1.  Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgéo concessor e entidade beneficiaria, estao
cadastradas no madulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conseguente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o gue maiscouber.

Bauru, 30 de dezembro de 2020.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

IDADE MAXIMA DO ORGA IBLI RCEIRO:

Nome: Clodoaldo Armando Gazzetta
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 135.199.108-61

DADE MA D A

Nome: Nathalia Maria de Figueiredo Caligaris e Toledo

Cargo: Presidente
CPF: 321.698.358-73

Responsavei i i recer

» -~

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: José Carlos Augusto Fernandes

Cargo: Secretario Municipal do Bem Estar Social
CPF: 603.937.268-00

Assinatura:

Nome: Nathélia Maria de Figueiredo Caligaris e Toledo

Cargo: Presidente

F:321.698.358-73
CPF: 3 831/ -7 M
Assinatura: _ A v C
v

l
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